
    
 

FOMENTO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL ÁMBITO LABORAL DE CASTILLA 

Y LEÓN. 

REPORTAJE FOTOGRÁFICO JUSTIFICATIVO DE CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN PREVISTOS EN EL ARTÍCULO 115 Y EN EL ANEXO XII DEL REGLAMENTO (UE)           

N.º 1303/2013 

 

Asunto: Justificación de subvención destinada a fomentar la igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hombres en el ámbito laboral de Castilla y León,  cofinanciadas por el Fondo Social 
Europeo (Código REAY FAM 005). Convocatoria de 2019 

 

N.º EXPEDIENTE: 37/18 
LINEA: FOMENTO IGUALDAD OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y 

HOMBRES EN EL ÁMBITO LABORAL EN CYL CONVOCATORIA 
2019 

TITULAR: EXTRUSIONES METALICAS EUROPEA, S.L. 
N.I.F. B47725676 
DOMICILIO SOCIAL: C./ PARQUE DE LAS MARISMAS DE SANTOÑA, 20. 47012 

VALLADOLID 
 

1. PUBLICIDAD INTERNA PARA EL PERSONAL EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS 
 

            
 

Tablón_1 y 2 de anuncios del personal (comunicaciones) 
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Tablón_1 de anuncios en lugar de paso del personal (vista general) 
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Tablón_2 de anuncios en lugar de paso del personal (vista general) 
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2. PUBLICIDAD EXTERNA PARA LOS GRUPOS DE INTERÉS 
La empresa no tiene página Web propia por lo que ha realizado un post sobre las medidas 
de igualdad de oportunidades implementadas: 
 

http://www.extmet.es/Politica_Igualdad.pdf 
 
 

 
 

Publicación EXTRUSIONES METALICAS EUROPEA en su Web 

 
 

En Palencia, a 31 de diciembre de 2019 

 

Mª DE LA PAZ HERNANDEZ GOMEZ  

EXTRUSIONES METALICAS EUROPEA, S.L. 


